Kick-off - Erster Stamm-
tisch fiir Ausbildungsbetrie-
be Innenstadt-West - Her-
ausforderungen der Ausbil-
dung gemeinsam begegnen!
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Unzuverlassigkeit, mangelnde Motivation, unentschuldigte Fehlzeiten,
schlechte Noten in der Berufsschule oder fehlende Identifikation mit dem
Unternehmen. Anspriche und Leistungen von Unternehmen und Auszu-
bildenden stehen nicht immer im Einklang miteinander. Friher hatte ein
Ausbildungsbetrieb leistungsschwache Auszubildende einfach gekindigt,
aber der Fachkraftemangel und das schwindende Interesse junger Men-
schen an einer dualen Ausbildung zwingen Unternehmen zum Umdenken.

Wie integriert man gezielt leistungsschwache Auszubildende in den Be-
trieb, wenn sie den betrieblichen Ansprichen nicht gerecht werden? Diese
Frage stand im Mittelpunkt der Kick-off Veranstaltung des ersten Stamm-
tisches flr Ausbildungsbetriebe, zu welcher Personalverantwortliche aus
dem Stadtbezirk Innenstadt-West eingeladen waren. Inhaltlich wurde die
Veranstaltung von der abakomm.gmbh. mitgestaltet, welche als Experten
in den Bereichen betriebliche Praxisanleitung, Bildungsarbeit und Arbeits-
methodik neue DenkanstdBe lieferte.

Der Ubergang von Schule in Ausbildung verlauft haufig nicht reibungslos,
da die Jugendlichen erst ihre neue Rolle lernen und den entsprechenden
Platz im Unternehmen finden mussen. Erwachsenwerden und gleichzeitig
die Anforderungen des Berufslebens zu erfullen, gelingt nicht immer so-
fort. Dabei kann es zu Anpassungsschwierigkeiten und Konflikten kom-
men. Eine Abmahnung oder Kindigung bei Fehlverhalten auszusprechen
ware keine konstruktive Lésung und sollte immer die letzte Option sein.

Vielmehr sollte ein Arbeitgeber durch gezielte Beziehungsarbeit die Hin-
tergrinde und Ursachen fur das schwierige Verhalten des Auszubilden-
den herausfinden. Aufkommende Probleme durch regelmaBige Gesprache
frihzeitig erkennen und Unterstltzung sowohl bei beruflichen als auch
privaten Problemen anbieten. Den Auszubildenden motivieren und in Ent-
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scheidungsprozesse einbinden, Vertrauen entgegenbringen und auch
Verantwortung Ubertragen. Wertschatzung und Lob schaffen eine Bin-
dung an das Unternehmen. Manchmal sind die Lésungsanséatze so nahe-
liegend, dass es lediglich die Investition von Zeit bendtigt.

Die Beteiligten der Veranstaltung waren sich schnell einig, dass es sich
lohnt ein solches Austauschformat im Stadtbezirk zu etablieren, um sich
gemeinsam den Herausforderungen der Ausbildung zu stellen und sowohl
von- als auch miteinander zu lernen, sodass ein nachstes Treffen im Som-

mer stattfinden wird.

Weitere Beitrage

Donnerstag, 12. Septem-
ber 2024 - 07:51

Kostenfreijer
Glasfaser-
anschluss in
Dortmund
Benninghofen
und Léttring-
hausen: Ver-
marktung
startetam 1.
Oktober 2024
(/blog/2024-
09/kosten-
freier-glasfa-
seranschluss-
dortmund-
benningho-

fen-und-loett-

ringhausen-
vermarktung).

1 nach oben

Dienstag, 10. September
2024 - 13:38

INNOSPRINT:
Frische Ideen
fiir die Ernah-
rungswende
in Dortmund
esucht
(/blog/2024-
09/innos-
print-frische-
ideen-fuer-
die-ernaeh-
rungswende-
dortmund-
gesucht)

Montag, 9. September
2024 - 08:47

ATLAS®
Schuhfabrik
spendet Si-
cherheits-

schuhe fiir das

Projekt Aus-
bildung im
Quartier.
(/blog/2024-
09/atlasr-
schuhfabrik-
spendet-si-
cherheits-
schuhe-fuer-
das-projekt-
ausbildung-
im-quartier),

Wirtschaftsforderung
Dortmund

Grline StraBe 2-8
44147 Dortmund
Tel.: 0231.50 2 20 59
Fax: 0231.50 2 37 17

Startseite (/startseite)
Griindung (/gruendung)
Investition (/investition)

Unternehmen
(/unternehmen)

Kontakt (/kontakt/allgemein)
Impressum (/impressum)
Datenschutz (/datenschutz)


https://www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de/blog/2024-04/kick-erster-stammtisch-fuer-ausbildungsbetriebe-innenstadt-west-herausforderungen-der#
https://www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de/blog/2024-09/kostenfreier-glasfaseranschluss-dortmund-benninghofen-und-loettringhausen-vermarktung
https://www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de/blog/2024-09/innosprint-frische-ideen-fuer-die-ernaehrungswende-dortmund-gesucht
https://www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de/blog/2024-09/atlasr-schuhfabrik-spendet-sicherheitsschuhe-fuer-das-projekt-ausbildung-im-quartier
https://www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de/startseite
https://www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de/gruendung
https://www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de/investition
https://www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de/unternehmen
https://www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de/kontakt/allgemein
https://www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de/impressum
https://www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de/datenschutz
https://www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de/

