3 Schritte
Potentialberatung Ausbildungskompetenz

Struktur

- Hardware bzw.

sachliche Ausstattung

« betrieblicher
Ausbildungsplan

+ auBenbetriebliche
Kooperationen

Personal

o Personalstruktur & -

bedarf

. formale Qualifikation

der Ausbilder

- Ausbilder- und Azubi-

Recruiting

Workshops

Kompetenz

+ padagogische

Haltung & Verstandnis
von Lernbegleitung

+ Organisationsgrad

und -form der
ausbildungspada.
Kommunikation

+ Unterweisungs-

kompetenz

- Sozial-, Konflikt- und

FUhrungskompe-
tenzen

+ Foérderkompetenzen
+ Medienpéadagogische

und eLearning-
Kompetenzen

themenorientiert und mit unterschiedlichen methodischen Ansétzen:

z.B. Rollenspiele & Sozio-Dramen, Fallbeispiele,
Systemisches Konsensieren, Think-Pair-Share usw.

Handlungs- und Umsetzungsplanung
Zeitmanagement und Meilensteinplanung
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